师宗县2022年预算绩效工作开展情况及
重大政策和重点项目等绩效执行结果情况

一、预算绩效工作开展情况
（一）基础工作
1.指标体系建设
（1）共性绩效指标建设。为进一步提升我县预算单位预算绩效管理标准化、规范化水平，我县出台十五类共性项目绩效指标体系，具体为会议类、培训类、通用设备类、核查检查类、信息系统建设运维类、物业管理类、大型场馆运行维护类、基建工程类、政策研究类、宣传类、展览展会类、救助类、补助类、人员类等。
（2）分行业分领域绩效指标体系建设。为顺利推进各行业主管部门加快构建分行业、分领域、分层次的核心指标和标准体系，2022年转发了《云南省分行业、分领域预算绩效指标和标准指标体系建设工作引导（试行）》，并出台了三类分行业分领域绩效指标体系--师宗县人力资源和社会保障局人事争议调解仲裁专项经费、师宗县自然资源局土地收储出让专项经费、师宗县住房和城乡建设局城市路灯电费及维护费专项经费。
2.业务培训
2022年我县共开展2次绩效管理培训会，第一次是2022年7月中旬，全县132个预算部门（包括二级预算单位）业务人员参加，市局聘请绩效管理专家到我县对预算绩效管理全过程包括事前绩效评估、绩效指标体系建设、绩效目标编制、绩效运行监控、绩效评价、预算绩效管理考核等进行了详细讲解。第二次是2022年11月初，为2023年编制预算绩效目标做准备，分管领导在培训会上详细介绍了我县一年来预算绩效管理具体情况和所取得的成就，分析我县在绩效管理方面存在的问题和不足，明确下一步绩效管理工作的要点。
（二）绩效评估管理
我县绩效评估管理工作严格按照《师宗县县级预算绩效事前评估管理暂行办法》（师财绩〔2021〕6号）执行，对预算金额超500万元的预算项目进行绩效评估，2022年涉及预算项目为年初预算2022年城市道路清扫保洁及垃圾清运费，以及2022年新增专项债券项目3个，具体为师宗工业园区大同片区标房及基础设施建设、师宗县漏卧·古城乡村振兴田园综合体建设项目、师宗县县城污水处理厂二期。我局绩效管理股根据预算绩效评估结果向局预算股和涉及业务股室送达《师宗县财政局绩效评估结果运用意见书》，向上级财政部门出具了《关于师宗县漏卧·古城乡村振兴田园综合体建设项目绩效评估的审核意见》、《关于师宗县县城污水处理厂二期绩效评估的审核意见》、《关于师宗县工业园区大同片区标准化厂房及基础设施建设项目绩效评估的审核意见》，为县级及上级安排预算资金时作为参考。
（三）绩效目标及运行监控
1.绩效目标管理
绩效目标管理是预算绩效全过程的基础和起点，贯穿于预算编制、执行、决算和监督等各个环节，是事前预算资金安排、事中绩效运行监控和事后绩效评价的重要依据和核心内容，在整个预算绩效管理中处于龙头地位。我县非常重视绩效目标的填报，2022年开预算布置会时，请第三方绩效管理专家来对绩效目标指标设置进行专门的培训，而且在预算编制后期，也就是2022年2月份，在各预算单位绩效目标填报、初审后，又委托第三方云南云岭天成会计师事务所对全县70个县直预算单位申报71个预算项目共4039.79万元进行审核，并针对审核中出现的问题与单位沟通，结合单位项目的实际目标，预算支出和部门重点工作任务等内容，向预算单位业务人员介绍绩效目标和指标设置方式，协助各预算单位科学、合理的设置绩效目标各项指标。
2.绩效目标审核结果运用
在审核了绩效目标后，县财政各资金管理股室对县级预算单位整体支出绩效目标和项目支出绩效目标进行批复，单位接到绩效目标批复后，于2022年2月9日--2月11日将预算绩效目标嵌入部门预算报表中，在师宗政府门户网站“预决算公开”专栏里法定公开。同时，县财政局绩效管理股及时向预算股和各业务管理股送达《师宗县财政局绩效目标审核结果运用意见书》，将绩效目标审核结果与部门预算安排挂钩。
3.运行监控管理
2022年10月初，下发了《师宗县财政局关于对2022年度县级部门预算绩效开展运行监控的通知》（师财绩〔2022〕10号），对2022年批复下达的部门预算支出开展绩效运行监控，动态了解和掌握预算资金投入项目的实施情况，及时发现预算执行中存在的问题，并对发现的问题进行纠偏。
4.运行监控结果运用
在各预算单位填报并审核绩效运行监控表格后，县财政局绩效管理股及时向预算股和各业务管理股送达《师宗县财政局预算项目支出绩效运行监控结果运用意见书》，将监控结果运用于下年度部门预算安排。
（四）绩效评价管理
1.评价范围和规模
2022年3月中旬，我县下发《关于做好2021年县本级部门预算财政支出绩效自评工作的通知》（师财绩〔2022〕2号），明确评价范围为：2021年度县级安排所有资金，包括一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算和社会保险基金预算。评价规模为：包括2021年度县级财政预算安排的所有项目，资金来源包括年初预算安排和调整预算安排，包括专项债券资金、PPP项目资金等。
在各预算单位自评结束后，将绩效自评表嵌入部门决算报表公开表格里，于2022年8月29日--9月8日在师宗政府门户网站“预决算公开”专栏里法定公开。
9月份，下发了《关于开展县本级2021年度预算支出绩效财政评价工作的通知》（师财绩〔2022〕9号），在前期各部门自评的基础上，按照全覆盖“四本预算”的工作要求，选取2021年度“城市路灯电费及维护费专项资金”和“土地收储出让专项资金”2个专项资金共19268.39万元，委托第三方机构云南永盛会计师事务所实施财政重点绩效评价。
2.绩效评价结果运用
第三方机构递交评价报告后，县财政局绩效管理股及时下发《关于2021年度县级预算项目支出绩效财政评价结果反馈及存在问题整改的通知》（师财绩〔2022〕15号），涉及财政重点评价项目的预算单位结合绩效评价信息反馈，对存在的问题及时进行整改，并将整改情况形成报告，以正式文件一式两份分别报送县财政局资金管理股和绩效管理股。同时县财政局绩效管理股及时向预算股和各业务管理股送达《师宗县财政局预算绩效评价结果运用意见书》，将评价结果运用于下年度部门预算安排。
之后，县财政局以正式文件《师宗县财政局关于2021年度县级预算项目支出绩效财政评价结果的报告》（师财报〔2022〕3号），将“城市路灯电费及维护费专项资金”和“土地收储出让专项资金”2个专项资金共19268.39万元绩效财政评价结果、单位整改情况和结果运用情况分别向县委、人大、政府、纪委报送。
（五）其他
1.绩效管理考核
根据上级及县委、县政府的要求，10月份印发了《2022年度预算绩效管理考核细则》（师财绩〔2022〕11号），从基础工作、绩效管理、结果运用等方面制定了考核细则，根据《师宗县财政局关于开展2022年度预算绩效管理考核的通知》（师财绩〔2022〕16号）文件要求，县直一级预算单位、各乡（镇、街道）财政所根据2022年度预算绩效管理工作实际，对照附件《师宗县2022年度预算绩效管理工作考核评分表》开展自评，上报自评报告。县财政局业务管理股室和绩效管理股根据单位平时的绩效工作情况，对各考核单位上报自评表进行复核，必要时对相关工作情况进行实地核实，综合形成考核结果。
2.引导规范第三方
为建立全过程预算绩效管理机制，规范我县财政部门、预算部门委托第三方机构参与预算绩效管理工作，指导第三方能够合法、合规、公平高效地参与预算绩效管理，提高绩效管理客观性、公正性、专业性，我县印发《师宗县县级部门委托第三方机构参与预算绩效管理工作办法（试行）》（师财绩〔2022〕3号）。在2022年委托第三方机构实施财政重点绩效评价，要求第三方中介机构向预算部门、县财政业务管理股室征求绩效评价报告反馈意见，并填报《绩效评价报告意见反馈采纳情况表》。
3.宣传工作
积极宣传我县绩效管理动态和工作情况，2022年7月26日在“师宗融媒”发布《师宗县财政局召开全县预算绩效管理培训会》。2022年11月7日在“师宗M”发布《师宗县推进财政资金绩效目标全过程管理》。
二、重大政策和重点项目等绩效执行结果
[bookmark: _GoBack]2023年8月初我县财政局印发《关于开展县2022年度预算支出绩效财政评价工作的通知》，结合近年来县委县政府重点工作和重大项目以及财政服务全县经济发展运行情况，选取2022年度“师宗县城乡供水一体化工程”、“师宗县县城第一自来水扩建及配套管网工程--供水主管新建和扩建工程”、“师宗县中医医院迁建项目”和“企业职工基本养老保险基金支出”4个专项资金实施财政重点绩效评价，县财政局通过询价的招标方式选择由第三方中介机构（云南银信鼎立会计师事务所有限公司）组成的绩效评价工作组，绩效评价工作组根据县财政局提出的工作总体要求和工作规范，制定工作实施方案，按照绩效评价管理相关要求，独立对预算部门、项目实施单位开展实地绩效评价工作并按时评价报告，评价时间为2023年8月7日至9月7日。目前财政重点绩效评价工作正在进行中，待评价工作结束后再根据评价结果按有关规定进行应用，并将结果应用及时公开。
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