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一、基础工作
（1） 完善制度建设。为进一步做好我县预算绩效管理工作，2021年印发了《关于做好2021年预算绩效管理工作的指导意见》（师财绩〔2021〕4号），明确了我县2021年绩效管理总体目标和具体任务，对预算单位提出了具体的工作要求；印发了《师宗县县级预算绩效运行监控管理暂行办法》的通知（师财绩〔2021〕5号），加强县级部门预算绩效运行监控管理；印发了《师宗县县级预算绩效事前评估暂行办法》（师财绩〔2021〕6号），提升行政决策的科学性，进一步完善了预算管理绩效体系。印发了关于《<共性项目绩效指标体系>和<分行业分领域绩效指标体系>的通知》（师财绩〔2021〕7号），建立了定量和定向相结合的共性绩效指标框架，建立了分行业、分领域的绩效指标和标准体系模板，加强共性项目和分行业分领域绩效指标体系应用。
（2） 加强业务培训。一年来，我局绩效管理股积极主动和市局绩效科、县预算科、县会计科协调联系，以邀请市级第三方专家和组织预算单位业务人员和财政部门业务科室到曲靖职业技术学院培训等多种方式，对财政部门业务股室和县级预算单位进行预算绩效管理全过程培训，重点讲解在实际工作中对绩效评估、绩效目标、绩效监控、绩效评价的绩效指标的选择和指标值的设定，收到了很好的效果。
（3） 依托”预算管理一体化服务平台”，以绩效目标、绩效运行监控、绩效评价、绩效评估和绩效信息公开等管理方式，嵌入预算编制、执行和决算监督全过程，将绩效管理结果应用于部门预算管理。
二、绩效工作开展情况
（一）全面实施部门整体支出和项目支出绩效目标管理。按照“谁主管，谁使用，谁负责”的原则，预算部门填报绩效目标，主管部门和财政部门对口股室审核绩效目标，对2021年部门整体支出绩效目标和项目绩效目标进行补充填报及审核，对2020年度部门整体支出绩效自评和项目支出绩效自评填报及审核后，各预算部门及时开展了绩效公开，公开内容包括：2020年度项目支出绩效自评表和部门整体支出绩效自评表，2021年度项目支出绩效目标表和部门整体支出绩效目标表，公开网址为：师宗县政府门户网的“法定主动公开内容”下的预算/决算专栏，公开方式：随预决算情况一并公开。2021年我县有一级预算单位72个，公开绩效目标和绩效自评单位72个，做到全部公开。
（二）全面实施项目支出绩效运行监控管理。2021年，以9月底为节点，首次组织全县一级预算部门72家（含10个乡、镇、街道）、县级预算项目176个开展绩效运行监控，绩效目标管理规模及运行监控规模百分之百。对绩效目标完成情况差的项目，要求单位进行整改。
（三）全面实施绩一级预算部门对2020年度绩效评价。组织全县72个一级预算部门（含10个乡、镇、街道）、278个县级预算项目开展绩效自评。按时完成2020年中央对县专项转移支付资金绩效自评。
（四）2022年纳入县级预算部门管理需要财政安排的专项支出，资实施绩效评估管理。根据《师宗县县级预算绩效事前评估暂行办法》（师财绩〔2021〕6号），我县2021年金总额在500万元以上的预算项目实行绩效评估管理。
（五）印发了《关于委托第三方机构参与预算绩效管理的指导意见》（师财绩〔2021〕2号文），建立并规范了第三方机构参与预算绩效管理机制。
三、重大政策和重点项目等绩效执行结果
2022年8月初我县财政局印发《关于开展2021年度预算绩效支出绩效评价工作的通知》，结合近年来县委县政府重点工作和重大项目以及财政服务全县经济发展运行情况，选取2021年度“城市路灯电费及维护费专项资金”和“土地收储出让专项资金”2个专项资金实施财政重点绩效评价，县财政局通过询价的招标方式选择由第三方中介机构（云南永盛会计师事务所）组成的绩效评价工作组，绩效评价工作组根据县财政局提出的工作总体要求和工作规范，制定工作实施方案，按照绩效评价管理相关要求，独立对预算部门、项目实施单位开展实地绩效评价工作并按时评价报告，评价时间为22日至9月24日。目前财政重点绩效评价工作正在进行中，待评价工作结束后再根据评价结果按有关规定进行应用，并将结果应用及时公开。
